
Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. 
Siemens, Infineon, Continental, EADS, Krones, OSRAM, Micro-Epsilon, Dallmeier electronic sowie Maschinenfabrik

Reinhausen sind nur einige unserer namhaften Mitglieder im aktiven Technologie-Netzwerk. Hinzu zählen auch

führende bayerische Hochschulen, Forschungsinstitute und innovative Mittelständler.

Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. bildet im Rahmen der Cluster-Offensive des Freistaats Bayern die

Plattform für das Cluster Sensorik. Die Sensorik-Bayern GmbH bietet in Ergänzung zu den Leistungen des Vereins

und des Clusters kommerzielle Dienstleistungen für die Partnerfirmen an.

Die Strategische Partnerschaft Sensorik e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Principal Engineer Systementwicklung – Project Manager (m/w) [ID199]

Ihre Aufgaben:
• Entwicklung innovativer Strategien und Funktionen/ Konzepte für Benzin/ Diesel/ Hybrid/ E-Fahrzeuge unter Verwendung 

moderner Simulationswerkzeuge

• Abstimmung von Lastenheften mit Kunden, Erarbeitung von Realisierungskonzepten

• Leitung von Kundenprojekten

Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail unter Angabe der [ID199] an: Stefanie Fuchs (s.fuchs1@sensorik-bayern.de)

Strategische Partnerschaft Sensorik e. V. • Human Resources • Josef-Engert-Str. 9 • 93053 Regensburg  

Telefon (09 41) 63 09 16 - 13 • www.sensorik-bayern.de

Ihr Profil:
• Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Mechatronik, Physik oder des Maschinenbaus

• Sie bringen eine mindestens 8-jährige Berufs- und Branchenerfahrung im Bereich Powertrain Entwicklung mit

• Sie konnten bereits Erfahrungen im Bereich Powertrain Systementwicklung sammeln und haben ein ausgeprägtes Verständnis für 

die Bereiche Regelungstechnik und modellbasierte Entwicklungsmethodik

• Idealerweise besitzen Sie bereits Projekt- und Leitungserfahrung 

• Sie zeichnen sich durch hohe analytische und konzeptionelle Fähigkeiten aus, sind aber zugleich auch ein Teamplayer und sehr 

kommunikationsstark

• Da wir in dynamischen, innovativen und internationalen Teams arbeiten, erwarten wir von Ihnen gute Englischkenntnisse

• Flexibilität und Mobilität (Führerscheinklasse B) runden Ihr Profil ab

Unser Partner ist das weltweit größte private und unabhängige Unternehmen für die Entwicklung von Antriebssystemen. 

Mitarbeiterförderung  und Ihre persönliche Karriereplanung sind uns wichtig.  Als flexibles und modernes Unternehmen

freuen wir uns auf Ihre neuen Ideen. Wenn auch Sie die Technologie der Zukunft entwickeln wollen, sind Sie bei uns richtig!


